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Compensa ﬁ
ligtspéjibas Programma

Radam vértibu sodien, saglabajot nakotni

Compensa Vienna Insurance Group ir dala no Vienna Insurance Group (VIG), tapéc, darbojoties

Baltijas valstis, ta ievéro tas ilgtspéjibas merkus un standartus.

Misu meérkis ir radit ilgtermina vértibu, integréjot ekonomiskos,

socidlas un vides aspektus. Més censamies rikoties atbildigi Sodien, lai nodrosinatu

pilnvértigu dzivindkamajam paaudzém.

Compensas
ilgtspéijibas
stratégijas
pamata ir Sadi
faktori:

EKONOMIKA.

Mes pievéersam uzmanibu rentablam
darbibam, kas nodrosina ilgtermina
vertibu ieinteresétajam personam,
pieméram, klientiem, darbiniekiem un
partneriem. MUsu galvenais meérkis ir
finansu stabilitate un ilgtspéjiga
izaugsme.

PARVALDIBA.

Meées apnemamies parvaldit atklati un
atbildigi, kas ir butisks faktors
ilgtermina panakumu gusana un
savstarpéjas uzticibas izveidé starp

SOCIALA ATBILDIBA.

Musu merkis ir veicinat specigu un
noturigu kopienu izveidi, sekmét
ekonomisko labklajibu un veicinat
ieklausanu sabiedriba. Lai aizsargatu
savu klientu labklajibu, mes
piedavajam plasu apdrosinasanas
polisu klastu. Turklat més esam
apnémusies nodrosSinat saviem
darbiniekiem pievilcigu darba vidi.

APKARTEJA VIDE.

Meés apzinamies savas darbibas
ietekmi uz vidi un aktivi stradajam pie
klimata parmainu ietekmes
mazinasanas. Musu darbibas mérkis ir

uznémumu un klientiem vai
partneriem. VIGisteno uz nakotni
orientétu parvaldibu, saglabajot
uzticama partnera statusu.

nakamajam paaudzém atstat tadu
pasauli, kura ir iespéjams dzivot
pilnvertigi.

Sie mérki ir apkopoti Compensa Vienna Insurance Group ilgtspéjibas programma, kas aptver galvenas
ietekmes jomas un nosaka musu ilgtspéjibas prioritates.

Investiciju Parvaldiba

Musu investicijas Sodien nosaka to, kas notiks rit. Atbildigas investicijas palidz risinat klimata parmainas,
problémas ar pareju uz zalaku energiju un socialas problémas. Svarigs merkis ir [idz 2050. gadam panakt
to, lai visa musu investiciju portfeli siltumnicefekta gazu limenis butu neto nulle. Pienemot lemumus par
investicijam, tiek nemti véra ari socialie aspekti, pieméram, cilvéktiesibu ievérosana.

Musu merkis ir [idz 2050. gadam samazinat musu ieguldijumu portfela izmesu
A [imeni lidz neto nullei.

IESAISTISANAS STRATEGIJA.

Meés iesaistamies dialoga ar uznémumiem, kuros ieguldam, mudinot tos uzlabot
ilgtspejibas raditajus.

FOKUSS UZ ZALAJAM INVESTICIJAM.

Musu merkis ir palielinat ieguldijumus projektos, kas veicina vides aizsardzibas
un atjaunosanas mérku sasniegsSanu.

Lai sasniegtu so
meérki, més
ievérojam cetrus
galvenos virzienus:

INVESTICIJU ATLASE.

Mes galvenokart koncentrejamies uz savu ieguldijumu drosibu, prieksroku dodot
augstiem kreditreitingiem, lai nodrosinatu stabilu un uzticamu atdevi. Turklat més
uznemamies atbildibu par musu ieguldijumu ietekmi ka sabiedriba, ta ariuz vidi,

\ un piemeérojam stingrakus ilgtspéjibas kritérijus.

ATBILDIGA INVESTESANA.

%@ Sada pieeja lauj mums radit ilgtspejigu nakotni, vienlaikus nodrosinot atbildigu
uznémuma l[idzek|u parvaldibu. Més investejam tikai tados uzneémumos, kas atbilst
musu ilgtspéjibas kritérijiem, ieverojot izslegSanas principus attieciba uz
akmenoglém, netradicionalo naftas un gazes ieguvi, aizliegtiem ierocCiem,
cilvektiesibu parkapumiem un ANO Globala liguma principu parkapumiem

Apdrosinasanas Aktivitates

Apdrosinasanas pakalpojumi privatpersonam un uznémumiem ir musu darbibas pamatsastavdala, ar
kuru més censamies veicinat ilgtspéjigaku nakotni. Musu ilgtermina meérkis ir lidz 2050. gadam
samazinat siltumnicefekta gazu izmeSu daudzumu musu uznémumu un privatas apdrosinasanas
portfelos lidz neto nulles [imenim.

é} Musu merkis ir ldz 2050. gadam samazinat siltumnicefekta gazu emisijas musu
£ uznémumu un privatas apdrosinasanas portfelos lidz neto nulles [imenim.

IESAISTISANAS STRATEGIJA.
(Q@,Q Mes aktivi sadarbojamies ar klientiem, mudinot vinus uzlabot ilgtspéjibas

/ radtajus.

ILGTSPEJIBAS KRITERIJI.

Saskana ar riska izslégSanas kritérijiem kops 2019. gada més neesam noslégusi
jaunus apdrosinasanas ligumus oglu nozare, un 2024. gada més sakam
pakapeniskiizslegt riskus, kas saistiti ar netradicionalo naftas un gazes ieguvi.

\ PRODUKTI UN PAKALPOJUMI:
Musu meérkis ir palidzét klientiem labak pielagoties klimata parmainam un
palielinat attiecigo produktu un pakalpojumu ipatsvaru.

Lai mudinatu privatpersonas izveéléeties videi draudzigu aprikojumu, esam izstradajusi viniem pielagotus
apdrosinasanas produktus: ipasu visaptverosu apdrosinasanas polisi elektriskajiem transportlidzekliem,
kas nodrosina so klusako un tirako transportlidzeklu ertu ekspluataciju. Més piedavajam ari elektrisko
transportlidzeklu uzlades staciju un veja turbinu apdrosinasanu. Kops 2023. gada esam Lietuvas Véja
energijas asociacijas biedrs.

Misu Darbiba

Censoties nodrosinat savas darbibas ilgtspéjibu, més visvairak koncentréjamies uz emisijam, kas rodas
musu birojos un darba braucienu laika ar automasinu un lidmasinu.

Lai sasniegtu so
merki, mées

ievérojam tris
galvenos virzienus:

Mdasu merkis ir ildz 2030. gadam klut klimatneitraliem un lidz 2050. gadam sasniegt nulles sil-
tumnicefekta gazu emisiju limeni. Més censamies sasniegt Sos méerkus, izmantojot energiju pardoma-
ti, parejot uz atjaunigo energiju, ja Sada iespéja pastav, mazak celojot darba vajadzibam un izvéloties
videi draudzigakas celoSanas iespéjas.

g‘\é Musu merkis ir ldz 2030. gadam klut klimatneitraliem un [idz 2050. gadam
A sasniegt neto nulles siltumnicefekta gazu emisiju limeni.

PARDOMATS ENERGIJAS PATERINS
Jaiespéjams, més parejam uz atjaunigo energiju un energoefektiviem energijas
avotiem, optimizéjam biroja telpas unistenojam energotaupibas pasakumus.

Lai sasniegtu sos
mérkus, més

RETAKI UN VIDEI DRAUDZIGAKI CELOJUMI.

Meés atbalstam attalinatu sanaksmju rikoSanu un apsveram iespéju izmantot

. - o t =
\everojam tris hibrida un elektriskos transportlidzek]us.

galveno virzienus:

APKARTEJO INFORMESANA
Mes izglitojam darbiniekus, palidzot viniem labak izprast ilgtspéjibas jautajumus.

Darbinieki

Musu ilgtermina panakumu pamata ir motiveti un apnemigi darbinieki. Més censamies but pievilcigi
darba devéji, kas nodrosina vienlidzigas iespé€jas, veicina dazadibu un nodrosina labveéligus apstak|us
profesionalajai attistibai.

é;} Musu merkis ir but pievilcigiem darba devejiem, kas garanté vienlidzigas
~ iespéjas un saglaba péec iespéjas vairak darbinieku.

Paslaik més novertéjam savu ka darba devéju pievilcibu, pamatojoties uz starptautisko Great Place to
Work® indeksu, kas sniedz ieskatu par atsevisku uznemumu attistibas iespéjam vietéja limeni.

o aptaujato darbinieku apgalvoja, ka
ikvienam ir vienlidzigas iespé€jas
O veiksmigi stradat;

Atsauksmes no 9 8 (o)
et ald . apstiprinaja, ka vaditaji veicina
darbiniekiem: O =
o uzskata, ka uznemuma valda godigums
o un atverta darba vide.
Klienti

Meés pieversam uzmanibu papildu vértibas radisanai saviem klientiem un vinu apmierinatibas meérisanai.
Kops 2023. gada Sim nolUkam esam izveidojusi 1pasu amatu, lai labak risinatu klientu dazadas vélmes un
gaidas.

{é Musu merkis ir mazinat apdrosinasanas nevienlidzibu sabiedriba, paplasinot
personas unipasuma apdrosinasanas iespéjas, ka ari piedavajot sociali
atbildigus un ieklaujoSus apdrosinasanas pakalpojumus.

Meés censamies palidzet noverst esosas apdrosinasanas seguma nepilnibas un
é% koncentreties uz pakalpojumiem, kas paredzeti personigas noturibas stiprinasanai.
~ Lai to panaktu, mées piedavajam sociali atbildigus un ieklaujosus ipasuma un
personigas apdrosinasanas pakalpojumus

APDROSINASANAS SEGUMA NEPILNIBU MAZINASANA:

Meés radam elastigus pakalpojumus, kas paredzeti plasam paterétaju lokam. Lai
piepilditu pec iespéjas plasaku vajadzibu loku, més pastavigi mekléjam iespéjas
piedavat jaunus pakalpojumus, kas nodrosina drosibu tiem, kuriem paslaik nav
apdrosinasanas seguma. Més esam izstradajusi elastigu majokla apdrosinasanu,
kas pielagota dazadu iedzivotaju vajadzibam. Lai veicinatu risku izpratni un
piedavatu pieejamaku, lietotajam draudzigaku apdrosinasanu, esam izveidojusi
unikalo Calm apdroSinasanu, kas nodrosina visaptverosu segumu par pievilcigu
cenu.

IEKLAUJOSI PRODUKTI:

Més radam ieklaujosSus produktus, pieméram, atjauninato Hate STOP
apdrosinasanu 2023. gada un alternativo KASKO apdrosinasanu vecakiem
automobiliem. MUsu meérkis ir veicinat So produktu iegadi pec iespejas plasakam
klientu lokam.

Lai sasniegtu Sos
meérkus, més

ievérojam divus
galvenos virzienus:

NG
Sabiedriba

Meés atbalstam darbinieku brivpratigo darbu un popularizé€jam izpratni par risku sabiedriba.

g‘\é Musu merkis ir palidzet cilvekiem pienemt pardomatus lemumus par riskiem
~ un turpinat par tiem izglitot.

RISKU IZPRATNES INICIATIVAS.

Mes izglitojam sabiedribu par risku izpratni un izstradajam Sim nolUkam paredzétas
programmas.

DARBINIEKU BRIVPRATIGAIS DARBS.

Apmaksatas brivpratiga darba dienas ir ieklautas uznémuma darbinieku labumu
paketé. Sajas dienas darbinieki aktivi piedalas uznémuma organizétas vai
individuali planotas brivpratiga darba aktivitatés.

Lai sasniegtu sos
mérkus, més

ieverojam tris
galvenos virzienus:

SADARBIBA UN KONCENTRESANAS UZ DABU.
Darbinieki brivpratigi darbojas tadas organizacijas ka Partikas banka, Maltas
ordenis, Mothers” Union, Hold Earth, Caritas Lietuva, ka ari dzivnieku patversmes.

ligtspéjibas parvaldiba ir svarigs instruments visas Vienna Insurance Group ilgtspéjibas programmas
istenosSanai. Uznemums integré ilgtspéjibu visas darbibas.

llgtspejiba tiek uzskatita par uznémejdarbibas modela neatnemamu sastavdalu. Valdes priekSsedéetajs
koordinée ilgtspéjibu Valdes [imeni. Uzneémuma ir apstiprinata ligtspéjibas vadibas struktura Baltijas
valstis, kuru vada llgtspéjibas vaditajs, kas aktivi koordiné visus llgtspéjibas uzdevumus. Kompetenci un
vadibu attiecigajas jomas nodrosina attiecigie darba vaditaji, kuri plano unisteno ar ilgtspéjibu saistitas
darbibas atbilstosi savam fukcijam.

Uznémuma ilgtspéjibas aktivitates un progress tiek parskatiti Uzraudzibas padome divas reizes gada.



